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Vrijescholen

Athena

ALGEMEEN

® Almelo ® Fnschede
® Apeldoorn ® Groningen
® Arnhem ® Harderwijk
® Assen ® |eeuwarden
® Brummen ® Meppel

® Deventer ® Oldenzaal
® Doetinchem ® \Winterswijk
® EFmmen

Dit jaar stond het thema Periodeonderwijs centraal,
0.a. bij een ontmoeting tussen GMR en RvT. Alle scholen geven hier op hun eigen
manier invulling aan.
b

Kernwaarden:

Samenhang, Meesterschap, Aandachtigheid,
Creéren in vrijheid, Vitaliteit en Moed.

“Wij willen ons vrijeschoolonderwijs aantrekkelijk
en toegankelijk maken voor alle groepen in de
samenleving, speciaal voor die groepen die ons
tot nu toe nog niet goed weten te vinden.”

foto: Rob van der Pijll

De speerpunten uit het herijkte strategisch beleid t/m 2025 zijn:

‘] Verder versterken van de vrijeschool-methodiek via het periodeonderwijs en de kunstzinnig-ambachtelijke
vakken

Implementatie van het strategisch personeelsbeleid
Terugdringen van het verzuim, verbeteren opleidings- en begeleidingsstructuur

Preventief optreden om conflictsituaties in scholen te vermijden
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Aandacht voor diversiteit en multiculturaliteit

doorstroom naar voortgezet onderwijs
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Baten Lasten

. Rijksbijdragen (97,0%) . Overige baten (2,5%)

. Personele lasten (85,4%) ‘ Huisvesting (6,5%)

. Afschrijvingen (1,4%) . Overige lasten (6,7%)
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. Directie (17) . Onderwijzend (233)

‘ Onderwijsondersteunend (113)
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